                                                                                                                                          П Р О Е К Т

АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПОСЕЛОК ИВАНИЩИ

 (СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ) ГУСЬ-ХРУСТАЛЬНОГО РАЙОНА
ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
__________                                                                                                         №  __
	Об утверждении муниципальной программы «Сохранение и развитие   культуры муниципального образования поселок Иванищи (сельское поселение) Гусь-Хрустального района на 2022-2026 годы»
	
	


             Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», постановлением администрации муниципального образования от 27.08.2019 № 65 «Об утверждении Положения о порядке разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования поселок Иванищи (сельское поселение) Гусь-Хрустального района Владимирской области» и на основании Устава муниципального образования поселок Иванищи (сельское поселение) 

п о с т а н о в л я е т:
   1. Утвердить муниципальную  программу «Сохранение и развитие культуры муниципального образования поселок Иванищи (сельское поселение) Гусь-Хрустального района на 2022 - 2026 годы» (приложение).

2. Установить, что в ходе реализации муниципальной программы «Сохранение и развитие культуры муниципального образования поселок Иванищи (сельское поселение) Гусь-Хрустального района на 2022 - 2026 годы» мероприятия и объемы их финансирования подлежат ежегодной корректировке с учетом возможностей средств бюджета муниципального  образования поселок Иванищи (сельское поселение).

         3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

         4.   Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и подлежит размещению на официальном сайте администрации муниципального образования поселок Иванищи (сельское поселение).
 Глава администрации                                              
муниципального образования                                                   И.В.Демьянова

Приложение                                                                                                                                                                                                              к постановлению  администрации 
   муниципального   образования 
поселок Иванищи (сельское поселение)

от   _____________  № _____ 
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
«СОХРАНЕНИЕ И РАЗВИТИЕ КУЛЬТУРЫ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПОСЕЛОК  ИВАНИЩИ  (СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ) ГУСЬ-ХРУСТАЛЬНОГО РАЙОНА 

НА 2022 – 2026 ГОДЫ»

1. Паспорт
муниципальной программы
	Наименование программы
	Сохранение и развитие культуры муниципального образования поселок Иванищи (сельское поселение) Гусь-Хрустального района на 2022-2026 годы

	Основание для разработки Программы
	Закон Владимирской области от 09.04.2002 № 31-ОЗ «О культуре»;
Федеральный закон Российской Федерации от 06.10.2003 131 -ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

	Заказчик программы
	Администрация муниципального образования поселок Иванищи (сельское поселение) Гусь-Хрустального района Владимирской области

	Разработчик программы
	Администрация муниципального образования поселок Иванищи (сельское поселение) Гусь-Хрустального района Владимирской области

	Цели  муниципальной программы            

	- создание условий для сохранения и развития культурного потенциала муниципального образования поселок Иванищи (сельское поселение) Гусь-Хрустального района Владимирской области;
- повышение эффективности управления в сфере культуры, создание эффективной организации бухгалтерского, бюджетного и налогового учета в муниципальных учреждениях культуры

	Задачи  муниципальной программы           
	- обеспечение условий для организации массового 
отдыха и досуга, обеспечение жителей поселения 
услугами учреждений культуры;
- создание безопасных и комфортных условий на объектах сферы культуры;
- обеспечение выполнения  мер социальной поддержки работникам культуры муниципальных учреждений;
- улучшение  материально-технической  базы учреждений культуры;
- обеспечение реализации на территории муниципального образования государственной политики в области культуры и искусства, обеспечение качественной организации и ведения бухгалтерского, бюджетного и налогового учета в муниципальных учреждениях культуры.

	Сроки  реализации муниципальной  программы 
	2022-2026 годы

	Перечень подпрограмм
	Подпрограмма 1 «Развитие сферы культуры и сохранение культурного наследия на 2022-2026 годы»

Подпрограмма  2 «Финансовое и бухгалтерское сопровождение реализации муниципальной программы «Сохранение и развитие культуры муниципального образования поселок Иванищи (сельское поселение) Гусь-Хрустального района на 2022-2026 годы»

	Исполнители основных мероприятий (этапов) Программы
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Дом культуры поселка Иванищи»;
Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия администрации муниципального образования поселок Иванищи (сельское поселение) Гусь-Хрустального района Владимирской области»

	Целевые  показатели эффективности  реализации муниципальной  программы                  
	увеличение количества численности участников культурно-досуговых мероприятий;
увеличение количества культурно-досуговых мероприятий учреждений культуры;
выполнение норм и требований по охране труда, пожарной безопасности учреждений с массовым пребыванием людей;

соотношение средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры к средней заработной плате во Владимирской области;
уровень обеспечения работников учреждения культуры мерами социальной поддержки;
уровень укомплектованности муниципального учреждения культуры оборудованием;
соблюдение установленных сроков формирования и предоставления бухгалтерской, налоговой  и финансовой отчетности;
наличие просроченной кредиторской задолженности учреждения;
уровень открытости и доступности сведений о деятельности муниципальных учреждений культуры муниципального образования, установленных законодательством Российской Федерации, путем предоставления их через официальный сайт www.bus.gov.ru.

	Ресурсное обеспечение муниципальной      
программы                                  
	Реализация мероприятий Программы осуществляется за счет средств местного, областного бюджетов  и внебюджетных источников. Объемы финансирования на реализацию программы составляют  19801,2 тыс. рублей, в  том числе:

областной бюджет – 1144,8 тыс. рублей;
местный бюджет – 17906,4 тыс. рублей;
внебюджетные источники – 750,0 тыс. рублей
 по годам:

2022 год – 4320,9 тыс. рублей, в том числе:
областной бюджет – 572,4 тыс. рублей;
местный бюджет – 3598,5 тыс. рублей;
внебюджетные источники – 150,0 тыс. рублей;
2023 год – 4320,9 тыс. рублей, в том числе:
областной бюджет – 572,4 тыс. рублей;
местный бюджет – 3598,5 тыс. рублей;
внебюджетные источники – 150,0 тыс. рублей;
2024 год – 3719,8 тыс. рублей, в том числе:
областной бюджет – 0,0 тыс. рублей;
местный бюджет – 3569,8 тыс. рублей;
внебюджетные источники – 150,0 тыс. рублей;
 2025 год – 3719,8 тыс. рублей, в том числе:
областной бюджет – 0,0 тыс. рублей;
местный бюджет – 3569,8 тыс. рублей;
внебюджетные источники – 150,0 тыс. рублей;
 2026 год – 3719,8 тыс. рублей, в том числе:
областной бюджет – 0,0 тыс. рублей;
местный бюджет – 3569,8 тыс. рублей;
внебюджетные источники – 150,0 тыс. рублей. 

	Ожидаемые результаты реализации            
муниципальной  программы                  
	- увеличение количества культурно-досуговых 
мероприятий, проводимых учреждениями культуры 
поселения;

-сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), находящихся в собственности поселения, охрана объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных на территории поселения;

-повышение уровня культуры поведения жителей населенных пунктов, привитие жителям муниципального образования любви и уважения к своей малой родине;
-повышение заработной платы работников учреждений культуры согласно Указу Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы во Владимирской области; 

- повышение  качества управления  процессами развития   сферы культуры муниципального образования;

-  качественное формирование системы финансирования, мониторинга и контроля реализации муниципальной  программы;

- повышение эффективности и результативности реализации средств, предусматриваемых для реализации муниципальной программы;

- повышение эффективность использования средств муниципального бюджета, выделяемых для функционирования учреждений культуры;

-  улучшение качества организации бухгалтерского учета и формирования  отчетности 

	Контроль за исполнением Программы
	Осуществляет администрация муниципального образования  поселок  Иванищи  (сельское поселение) Гусь-Хрустального района Владимирской области


2. Характеристика проблемы и обоснование необходимости
           решения ее программным методом
 
      
Программа «Сохранение и развитие культуры муниципального образования поселок Иванищи (сельское поселение) Гусь-Хрустального района на 2022-2026 годы» разработана в целях дальнейшего совершенствования работы учреждений культуры по организации культурно-досуговой деятельности среди населения сельского поселения, сохранения культурного наследия и народных традиций, создания экономических условий для успешного функционирования и развития отрасли "Культура".
      
Роль и значение культуры в общественной и культурной жизни в последние годы неизмеримо возрастают. Культура и искусство становятся важнейшим средством сохранения уникальных самобытных традиций и культурного разнообразия, предметом национального достояния.
      
Целенаправленную работу по сохранению и развитию культуры сельского поселения проводит муниципальное бюджетное учреждение культуры «Дом культуры поселка Иванищи».

В течение последних лет возросла роль народных праздников, обычаев и обрядов в общественной жизни жителей муниципального образования.

Также, в сельском поселении сложилась определённая система праздников, конкурсов, смотров по разным видам художественного творчества. Для осуществления дальнейшего развития культурно - досуговой деятельности и традиционной культуры муниципального образования необходимо:

- возрождение и развитие культуры на селе;

- поддержка учреждений культуры, занимающихся традиционной народной культурой;

- сохранение традиций проведения народных праздников в рамках календарного круга: Рождество, Крещение, Масленица, Пасха, Троица, Дня матери, Дня пожилого человека и др.;

- сохранение преемственности в культурно - досуговой деятельности для различных возрастных и социальных групп населения;

- совершенствование системы смотров, конкурсов, выставок;

- вовлечение в культурно - досуговую деятельность семью и детей, соединив эту деятельность с нравственно-эстетическим воспитанием.
      
На сегодняшний день техническое оснащение и оборудование культурно- досугового учреждения устарело, что не позволяет обеспечить качественный уровень культурно- досуговых мероприятий. 
Здание, в котором располагается учреждение культуры, требует капитального ремонта. 
Техническое состояние здания учреждения характеризуется  изношенностью наружных и внутренних стен, полов, системы отопления. Несмотря на высокую степень изношенности основных фондов, делается всё возможное, чтобы поддерживать здание в удовлетворительном состоянии. При этом имеется  необходимость проведения капитальных и текущих ремонтов по замене полов, отопительной системы, канализации, электропроводки,  проведение ремонтов поверхностей стен, цоколей. 


Невыполнение в полном объёме требований к санитарному состоянию помещений ведёт к ухудшению условий труда работников и условий пребывания посетителей (потребителей услуг). 

        Для дальнейшего развития творческой деятельности населения сельского поселения необходимы сценические костюмы и музыкальные инструменты. Слабо идёт обновление базы специального оборудования.
        Также необходимо внедрение в отрасли культуры современных методов управления ориентированных на результат, это обусловлено требованиями к повышению эффективности бюджетных расходов, оптимизации управления бюджетными средствами, повышению уровня объективности и достоверности долгосрочного и краткосрочного прогнозирования бюджетных показателей. 

Важным фактором в эффективности по  организации управления в сфере культуры является качественное ведение  централизованного  бухгалтерского учета хозяйственной жизни  в муниципальном учреждении культуры,  своевременное   предоставление бухгалтерской  отчетности. В рамках  программы предусмотрено обеспечение деятельности  специалистов по выполнению  функций ведения бухгалтерского учета и отчетности  в учреждениях сферы культуры. Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия администрации муниципального образования поселок Иванищи (сельское поселение) Гусь-Хрустального района Владимирской области» (далее – «Централизованная бухгалтерия»)  наделено  полномочиями  по реализации  на территории  муниципального образования государственной  политики и нормативно – правовому регулированию  в области  культуры.
       
Выше перечисленные проблемы остались нерешенными из-за недостаточного финансирования и сохраняют свою актуальность. Программа  «Сохранение и развитие культуры муниципального образования поселок Иванищи (сельское поселение) Гусь-Хрустального района  на 2022-2026 годы»  является инструментом решения проблем культуры в нашем муниципальном образовании и выполнения целого комплекса мероприятий.
Программное финансирование мероприятий по реализации программы позволит систематизировать и улучшить работу по приобщению жителей муниципального образования к традиционному художественному творчеству.
       
Реализация программных мероприятий позволит добиться:
-    повышения социальной роли и укрепление авторитета отрасли культуры;
- увеличения доступности населения муниципального образования к произведениям театрального, музыкального и изобразительного искусству.
Программа будет способствовать духовному развитию личности, сохранению исторической памяти народа и национальных традиций, дальнейшему развитию учреждений культуры.
3. Цели и задачи Программы.

    Основными  целями  Программы являются: 
- создание условий для сохранения и развития культурного потенциала муниципального образования поселок Иванищи (сельское поселение) Гусь-Хрустального района Владимирской области;

- повышение эффективности управления в сфере культуры, создание эффективной организации бухгалтерского, бюджетного и налогового учета в муниципальных учреждениях культуры                                                 
    Для достижения целей программы необходимо обеспечить решение следующих задач:
     -  обеспечение условий для организации массового отдыха и досуга, обеспе-чение жителей поселения услугами учреждений культуры;

     - создание   безопасных   и   комфортных   условий    на   объектах     сферы культуры;
     - обеспечение выполнения  мер социальной поддержки работникам культуры муниципальных учреждений;

     - улучшение  материально-технической  базы учреждений культуры;

     - обеспечение реализации на территории муниципального образования государственной политики в области культуры и искусства, обеспечение качественной организации и ведения бухгалтерского, бюджетного и налогового учета в муниципальных учреждениях культуры.
4. Сроки и этапы реализации Программы

Реализацию Программы предполагается осуществить в период 2022-2026 годы.

               5. Механизм реализации и управления Программой.

      
Механизм реализации Программы предусматривает: 
  
 - совершенствование системы управления муниципальными бюджетными учреждениями культуры муниципального образования поселок Иванищи  (сельское поселение);
  
- совершенствование нормативной базы развития культуры в поселении; 
   
- рациональное распределение и использование бюджетных средств;
         - совершенствование годового плана культурно-досуговых и массовых мероприятий;
   
- подготовку постановлений, распоряжений, положений, смет, программ, в части проводимых культурно-массовых мероприятий, смотров, фестивалей, конкурсов, культурных акций, участия самодеятельных коллективов в культурных акциях в поселении и за его пределами;

- обеспечение качественной организации и ведения бухгалтерского, бюджетного и налогового учета и отчетности, документального и взаимосвязанного их отражения в бухгалтерских регистрах.
           Контроль за исполнением Программы осуществляет администрация муниципального образования поселок Иванищи (сельское поселение). Координация мероприятий по реализации Программы будет осуществляться через нормативные правовые акты - постановления, распоряжения администрации муниципального образования поселок Иванищи (сельское поселение), муниципальные контракты на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг, необходимых для реализации Программы. 

6. Ресурсное обеспечение Программы.

            Ресурсное обеспечение Программы носит прогнозный характер.
         Финансирование реализации Программы осуществляется за счет средств областного бюджета, предусматриваемых ежегодно законом Владимирской области об областном бюджете,  средств бюджета муниципального образования, предусматриваемых ежегодно решением Совета народных депутатов муниципального образования поселок Иванищи (сельское поселение)  о бюджете муниципального образования на очередной финансовый год и плановый период и внебюджетных источников.
Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы.

                                                                                                                                               Таблица 1
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы
	Источник финансирова-ния


	Объем финансирования, тыс. рублей

	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	Муниципальная программа «Сохранение и развитие культуры муниципального образования  поселок Иванищи (сельское поселение) Гусь-Хрустального района на 2022-2026 годы»
	  Всего
	4320,9
	4320,9
	3719,8
	3719,8
	3719,8

	
	Областной бюджет
	572,4
	572,4
	-
	-
	-

	
	Местный бюджет
	3598,5
	3598,5
	3569,8
	3569,8
	3569,8

	
	Внебюджетные источники
	150,0
	150,0
	150,0
	150,0
	150,0

	Подпрограмма 1 «Развитие сферы культуры и сохранение культурного наследия на 2022-2026 годы»
	Областной бюджет
	572,4
	572,4
	-
	-
	-

	
	Местный бюджет
	2658,7
	2658,7
	2630,0
	2630,0
	2630,0

	
	Внебюджетные источники
	150,0
	150,0
	150,0
	150,0
	150,0

	Подпрограмма 2 «Финансовое и бухгалтерское сопровождение реализации муниципальной программы «Сохранение и развитие культуры муниципального образования поселок Иванищи (сельское поселение) на 2022-2026 годы»
	Местный бюджет
	939,8
	939,8
	939,8
	939,8
	939,8



     7. Оценка эффективности реализации мероприятий Программы.

    
 Порядок и методика оценки эффективности муниципальной программы определяются в соответствии с постановлением администрации поселок Иванищи (сельское поселение) от  27.08.2019 № 65 «Об утверждении Положения о порядке   разработки, реализации и оценки эффективности  муниципальных программ муниципального образования поселок Иванищи (сельское поселение) Гусь-Хрустального района Владимирской области».

	8. Перечень программных мероприятий.
	
	

	
	Таблица 
	2

	Наименование основных мероприятий муниципальной программы
	Объемы и источники  финансирования (тыс. руб.)

	
	Всего
	2022 
	2023 
	2024 
	   2025
	2026

	Муниципальная программа «Сохранение и развитие культуры муниципального образования  поселок Иванищи (сельское поселение) Гусь-Хрустального района на 2022-2026 годы»
	19801,2
	4320,9
	4320,9
	3719,8
	3719,8
	3719,8

	Подпрограмма 1 «Развитие сферы культуры и сохранение культурного наследия на 2022-2026 годы»
	15102,2
	3381,1
	3381,1
	2780,0
	2780,0
	2780,0

	Основное мероприятие: «Поддержка и сохранение муниципальных учреждений культуры»
	14297,4
	3203,7
	3203,7
	2630,0
	2630,0
	2630,0

	Расходы на обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры "Дом культуры поселка Иванищи"
	13150,0
	2630,0
	2630,0
	2630,0
	2630,0
	2630,0

	- местный бюджет
	13150,0
	2630,0
	2630,0
	2630,0
	2630,0
	2630,0

	-внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Повышение оплаты труда работников бюджетной сферы в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597, от 1 июня 2012 года № 761 
	1147,4
	573,7
	573,7
	-
	-
	-

	-областной бюджет
	1090,0
	545,0
	545,0
	-
	-
	-

	- местный бюджет
	57,4
	28,7
	28,7
	-
	-
	-

	 Основное мероприятие: «Предоставление мер социальной поддержки работникам культуры муниципальных учреждений»
	54,8
	27,4
	27,4
	-
	-
	-

	Предоставление компенсации по оплате за содержание и ремонт жилья, услуг теплоснабжения (отопления) и электроснабжения работникам культуры муниципальных учреждений, а также компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей в сфере культуры
	54,8
	27,4
	27,4
	-
	-
	-

	-областной бюджет
	54,8
	27,4
	27,4
	-
	-
	-

	Основное мероприятие: «Укрепление материально-технической  базы учреждений  культуры»
	750,0
	150,0
	150,0
	150,0
	150,0
	150,0

	Проведение ремонтных, противо-аварийных работ и приобретение оборудования и материалов
	750,0
	150,0
	150,0
	150,0
	150,0
	150,0

	-внебюджетные источники
	750,0
	150,0
	150,0
	150,0
	150,0
	150,0

	- местный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Подпрограмма 2 «Финансовое и бухгалтерское сопровождение реализации муниципальной программы «Сохранение и развитие культуры муниципального образования поселок Иванищи (сельское поселение) Гусь-Хрустального района на 2022-2026 годы»

	Основное мероприятие: «Улучшение качества организации бухгалтерского учета, формирования  отчетности и повышение эффективности управления в сфере культуры»
	4699,0
	939,8
	939,8
	939,8
	939,8
	939,8

	Расходы на обеспечение деятельности МКУ «Централизованная бухгалтерия администрации поселка Иванищи»
	4699,0
	939,8
	939,8
	939,8
	939,8
	939,8

	- местный бюджет
	4699,0
	939,8
	939,8
	939,8
	939,8
	939,8


9. Ожидаемые  результатов реализации Программы и показатели социально-экономической эффективности
      
Реализация Программы позволит повысить качество услуг культуры, комфортность их предоставления и их доступность для всех слоев населения. Программа строится на признании за отраслью культуры основополагающего значения при формировании нравственно-эстетических основ жизни общества, духовных потребностей личности.
     
 В основе Программы - положения, ориентированные на преемственность развития культурных традиций наряду с поддержкой многообразия культурной жизни, модернизацию технического и технологического оснащения организаций культуры, привлечение внимания к отрасли с целью участия в культурной жизни муниципального образования большего числа людей.
      
Реализация Программы будет способствовать повышению уровня нравственно-эстетического и духовного развития общества, сохранению преемственности и обеспечению условий долгосрочного развития культурных традиций, расширению спектра информационно-образовательных, культурно-просветительских, интеллектуально - досуговых услуг, предоставляемых населению, повышению их качества, комфортности предоставления, уровня соответствия запросам пользователей.
      
Социально-экономический эффект от реализации Программы выражается:
   
 - в укреплении единого культурного пространства, обеспечении выравнивания доступа к культурным ценностям и информационным ресурсам различных групп граждан;
    
- в увеличении количества творческих дебютов и новаторских проектов в отрасли

10. Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы «Сохранение и развитие культуры муниципального образования  поселок Иванищи (сельское поселение) Гусь-Хрустального района
на 2022-2026 годы».
                                                       Таблица 3
	п/п
	Наименование показателя

(индикатора)
	Единица измерения
	2022
год
	2023
год
	2024
год
	2025
год
	2026
год

	Муниципальная программа «Сохранение и развитие культуры муниципального образования  поселок Иванищи (сельское поселение) Гусь-Хрустального района на 2022-2026 годы»

	Подпрограмма 1 «Развитие сферы культуры и сохранение культурного наследия на 2022-2026 годы»

	1.
	Увеличение   количества   численности участников     культурно-досуговых мероприятий 
	Темп роста по сравнению с 2019 годом
	1,1
	1,2
	1,4
	1,8
	2

	2.
	Увеличение количества культурно-досуговых мероприятий муниципальных учреждений культуры
	Темп роста по сравнению с 2019 годом
	1,02
	1,03
	1,04
	1,05
	1,06

	3.
	Выполнение норм и требований по охране труда, пожарной безопасности учреждений с массовым пребыванием людей
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	4.
	Соотношение средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры к средней заработной плате во Владимирской области
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	5.
	Уровень обеспечения работников учреждения культуры мерами социальной поддержки
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	Подпрограмма 2 «Финансовое и бухгалтерское сопровождение реализации муниципальной программы «Сохранение и развитие культуры муниципального образования поселок Иванищи (сельское поселение) Гусь-Хрустального района на 2022-2026 годы»

	6.
	Соблюдение установленных сроков формирования и предоставления бухгалтерской, налоговой и финансовой отчетности
	Да/нет
	да
	да
	да
	да
	да

	7.
	Наличие просроченной кредиторской задолженности учреждения
	Да/нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	8.
	Уровень открытости и доступности сведений о деятельности муниципальных учреждений культуры муниципального образования, установленных законодательством Российской Федерации, путем предоставления их через официальный сайт www.bus.gov.ru.
	%
	100
	100
	100
	100
	100


                                                                          Приложение № 1

                                                                                                       к    муниципальной      программе  

«Сохранение и развитие культуры 

                                                                                                      муниципального       образования 

                                                                                                      поселок     Иванищи       (сельское 

                                                                                                      поселение)      Гусь-Хрустального
                                                                                              района на 2022 – 2026 годы»

Подпрограмма «Развитие сферы культуры и сохранение культурного наследия на 2022-2026 годы»

1.Паспорт подпрограммы

	Наименование подпрограммы
	Развитие сферы культуры и сохранение культурного наследия на 2022-2026 годы

	Разработчик подпрограммы
	Администрация муниципального образования поселок Иванищи (сельское поселение) Гусь-Хрустального района Владимирской области

	Цели подпрограммы            

	Создание условий для сохранения и развития культурного потенциала муниципального образования поселок Иванищи (сельское поселение) Гусь-Хрустального района Владимирской области

	Задачи  подпрограммы           
	- обеспечение условий для организации массового 
отдыха и досуга, обеспечение жителей поселения 
услугами учреждений культуры;

- создание безопасных и комфортных условий на объектах сферы культуры;

- обеспечение выполнения  мер социальной поддержки работникам культуры муниципальных учреждений;

- улучшение  материально-технической  базы учреждений культуры.

	Сроки  реализации  подпрограммы 
	2022-2026 годы

	Исполнители подпрограммы
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Дом культуры поселка Иванищи»

	Целевые  показатели подпрограммы                  
	1. Увеличение количества численности участников культурно-досуговых мероприятий.

2. Увеличение количества культурно-досуговых мероприятий учреждений культуры.

3. Выполнение норм и требований по охране труда, пожарной безопасности учреждений с массовым пребыванием людей.

4. Соотношение средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры к средней заработной плате во Владимирской области.

5. Уровень обеспечения работников учреждения культуры мерами социальной поддержки.

	Ресурсное обеспечение подпрограммы                                  
	Реализация   мероприятий   подпрограммы осуществляется за счет средств местного, областного бюджетов  и внебюджетных источников. Объемы финансирования на реализацию подпрограммы составляют  15102,2 тыс. рублей, в  том числе:

областной бюджет – 1144,8 тыс. рублей;
местный бюджет – 13207,4 тыс. рублей;
внебюджетные источники – 750,0 тыс. рублей.
 по годам:
 2022 год – 3381,1 тыс. рублей, в том числе:
областной бюджет – 572,4 тыс. рублей;
местный бюджет – 2658,7 тыс. рублей;
внебюджетные источники – 150,0 тыс. рублей;
2023 год – 3381,1 тыс. рублей, в том числе:
областной бюджет – 572,4 тыс. рублей;
местный бюджет – 2658,7 тыс. рублей;
внебюджетные источники – 150,0 тыс. рублей; 

2024 год – 2780,0 тыс. рублей, в том числе:
областной бюджет – 0,0 тыс. рублей;
местный бюджет – 2630,0 тыс. рублей;
внебюджетные источники – 150,0 тыс. рублей;
2025 год – 2780,0 тыс. рублей, в том числе:
областной бюджет – 0,0 тыс. рублей;
местный бюджет – 2630,0 тыс. рублей;
внебюджетные источники – 150,0 тыс. рублей;

2026 год – 2780,0 тыс. рублей, в том числе:
областной бюджет – 0,0 тыс. рублей;
местный бюджет – 2630,0 тыс. рублей;
внебюджетные источники – 150,0 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации            
подпрограммы
	- увеличение количества культурно-досуговых 
мероприятий, проводимых учреждениями культуры 
поселения;

-сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), находящихся в собственности поселения, охрана объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных на территории поселения;

-повышение уровня культуры поведения жителей населенных пунктов, привитие жителям муниципального образования любви и уважения к своей малой родине;

-повышение заработной платы работников учреждений культуры согласно Указу Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы во Владимирской области

	Контроль за исполнением подпрограммы
	Осуществляет Администрация муниципального образования  поселок  Иванищи  (сельское поселение) Гусь-Хрустального района Владимирской области


2. Характеристика проблемы и обоснование необходимости
           решения ее программным методом

      
Подпрограмма определяет цели, задачи и направления  культурной  политики муниципального образования и содержит комплекс мероприятий, направленных  на укрепление  материально-технической базы учреждения культуры,  путем принятия мер по развитию сферы культуры, среди которых, в первую очередь, повышение материального благосостояния и престижа профессии работника культуры, организации участия  творческих коллективов и исполнителей в  фестивалях и конкурсах разного уровня, обеспечения безопасных и здоровых условий труда, приобретения музейных экспонатов, повышения  квалификации работников сферы культуры, создание безопасных и комфортных условий на объектах сферы культуры.
          Реализация программных мероприятий позволит  сохранить  творческий потенциал коллективов художественной самодеятельности,  а также  осуществить комплекс мер, направленных на повышение  качества  оказания культурных услуг,  расширение  культурного  творческого обмена, укрепление материально-технической базы учреждения культуры, повышение престижа муниципального образования.     

           Техническое состояние здания, в котором находится учреждение культуры, имеет значительный износ из-за длительной эксплуатации. На сегодняшний день темп износа здания существенно опережает темп их реконструкции, в том числе из-за отсутствия плановых  капитальных ремонтов и недостатком денежных средств, выделяемых на текущие ремонты.
          Успешное выступление творческих коллективов и исполнителей на конкурсах и фестивалях один из основных показателей, определяющих качество предоставляемых услуг в сфере культуры.
          Развитие культуры, сохранение культурно-исторического наследия и духовно-нравственное воспитание позиционируются как одно из приоритетных направлений в государственной политике страны. 

В течение последних лет возросла роль народных праздников, обычаев и обрядов в общественной жизни жителей муниципального образования. Стремление к сохранению и развитию культурно-исторических традиций вызвало интерес к традиционным промыслам и ремеслам. Для осуществления дальнейшего развития культурно - досуговой деятельности и традиционной культуры муниципального образования необходимо:

- возрождение, сохранение и развитие традиционных художественных промыслов и ремесел;

- поддержка учреждений культуры, занимающихся традиционной народной культурой;

- сохранение традиций проведения народных праздников в рамках календарного круга: Рождество, Крещение, Масленица, Пасха, Троица, праздников и фестивалей народной культуры;

- сохранение преемственности в культурно - досуговой деятельности для различных возрастных и социальных групп населения;
- совершенствование системы фестивалей, смотров, конкурсов, выставок.
3. Цели и задачи подпрограммы.

      
Основная  цель  подпрограммы - создание условий для сохранения и развития культурного потенциала муниципального образования поселок Иванищи (сельское поселение) Гусь-Хрустального района Владимирской области.
         Достижение цели обеспечивается решением следующих задач:

1. Обеспечение условий для организации массового отдыха и досуга, обеспече-ние жителей поселения  услугами учреждений культуры;

2. Создание безопасных и комфортных условий на объектах сферы культуры.

3. Предоставление мер социальной поддержки работникам культуры муници- пальных учреждений;

4.Улучшение  материально-технической  базы учреждений культуры.

4. Сроки и этапы реализации подпрограммы.

          Реализацию подпрограммы предполагается осуществить в период 2022-2026 годы.

               5. Механизм реализации и контроль подпрограммы.

      
Механизм реализации подпрограммы предусматривает: 
  
 - совершенствование системы управления муниципального бюджетного учреждениями культуры муниципального образования поселок Иванищи  (сельское поселение);
  
- совершенствование нормативной базы развития культуры в поселении; 
   
- рациональное распределение и использование бюджетных средств;
         - совершенствование годового плана культурно-досуговых и массовых мероприятий;
   
- подготовку постановлений, распоряжений, положений, смет, программ, в части проводимых культурно-массовых мероприятий, смотров, фестивалей, конкурсов, культурных акций, участия самодеятельных коллективов в культурных акциях в поселении и за его пределами.
         Контроль за исполнением подпрограммы осуществляет администрация муниципального образования поселок Иванищи (сельское поселение). 


Исполнитель подпрограммы осуществляет:


- обеспечение выполнения мероприятий подпрограммы за счет финансирования из местного бюджета;


- подготовку информации о ходе реализации подпрограммы;


- подготовку предложений по корректировке подпрограммы;


- совершенствование механизма реализации подпрограммы; 


- контроль за эффективным и целевым использованием средств, выделяемых на реализацию подпрограммы.

         Для проведения текущего мониторинга реализации подпрограммы исполнитель формирует и направляет в администрацию муниципального образования информацию  об исполнении подпрограммы по формам, установленным  Положением о порядке разработки, реализации и оценки эффективности  муниципальных программ муниципального образования.
6. Ресурсное обеспечение подпрограммы.

            Ресурсное обеспечение подпрограммы носит прогнозный характер.
         Финансирование реализации подпрограммы осуществляется за счет средств областного бюджета, предусматриваемых ежегодно законом Владимирской области об областном бюджете, средств бюджета муниципального образования, предусматриваемых ежегодно решением Совета народных депутатов муниципального образования поселок Иванищи (сельское поселение)  о бюджете муниципального образования на очередной финансовый год и плановый период и внебюджетных источников.
Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы.

                                                                                                                                              Таблица 1

	Наименование подпрограммы
	Источник финансирования


	Объем финансирования, тыс. рублей

	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	Подпрограмма 1 «Развитие сферы культуры и сохранение культурного наследия на 2022-2026 годы»
	Всего:
	3381,1
	3381,1
	2780,0
	2780,0
	2780,0

	
	Областной бюджет
	572,4
	572,4
	-
	-
	-

	
	Местный бюджет
	2658,7
	2658,7
	2630,0
	2630,0
	2630,0

	
	Внебюджетные источники
	150,0
	150,0
	150,0
	150,0
	150,0



     7. Оценка эффективности реализации мероприятий подпрограммы.


   Оценка эффективности подпрограммы определяются в соответствии с постановлением администрации поселок Иванищи (сельское поселение) от  27.08.2019 № 65 «Об утверждении Положения о порядке   разработки, реализации и оценки эффективности  муниципальных программ муниципального образования поселок Иванищи (сельское поселение) Гусь-Хрустального района Владимирской области».
	8. Перечень мероприятий подпрограммы.
	
	

	
	Таблица 1
	2

	Наименование основных мероприятий подпрограммы
	Объемы и источники  финансирования (тыс. руб.)

	
	Всего
	2022 
	2023 
	2024 
	   2025
	2026

	Подпрограмма 1 «Развитие сферы культуры и сохранение культурного наследия на 2022-2026 годы»

	Основное мероприятие: «Поддержка и сохранение муниципальных учреждений культуры»
	15102,2
	3381,1
	3381,1
	2780,0
	2780,0
	2780,0

	Расходы на обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры "Дом культуры поселка Иванищи"
	14297,4
	3203,7
	3203,7
	2630,0
	2630,0
	2630,0

	- местный бюджет
	13150,0
	2630,0
	2630,0
	2630,0
	2630,0
	2630,0

	-внебюджетные источники
	13150,0
	2630,0
	2630,0
	2630,0
	2630,0
	2630,0

	Повышение оплаты труда работников бюджетной сферы в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597, от 1 июня 2012 года № 761 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	-областной бюджет
	1147,4
	573,7
	573,7
	-
	-
	-

	- местный бюджет
	1090,0
	545,0
	545,0
	-
	-
	-

	 Основное мероприятие: «Предоставление мер социальной поддержки работникам культуры муниципальных учреждений»
	57,4
	28,7
	28,7
	-
	-
	-

	Предоставление компенсации по оплате за содержание и ремонт жилья, услуг теплоснабжения (отопления) и электроснабжения работникам культуры муниципальных учреждений, а также компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей в сфере культуры
	54,8
	27,4
	27,4
	-
	-
	-

	-областной бюджет
	54,8
	27,4
	27,4
	-
	-
	-

	Основное мероприятие: Укрепление материально-технической базы учреждений  культуры
	54,8
	27,4
	27,4
	-
	-
	-

	Проведение ремонтных, противоаварийных работ и приобретение оборудования
	750,0
	150,0
	150,0
	150,0
	150,0
	150,0

	-внебюджетные источники
	750,0
	150,0
	150,0
	150,0
	150,0
	150,0

	- местный бюджет
	750,0
	150,0
	150,0
	150,0
	150,0
	150,0


9. Описание ожидаемых результатов реализации подпрограмм
         Реализация подпрограммы позволит повысить качество услуг культуры, комфортность их предоставления и их доступность для всех слоев населения.               Выполнение мероприятий подпрограммы будет способствовать повышению уровня нравственно-эстетического и духовного развития общества, сохранению преемственности и обеспечению условий долгосрочного развития культурных традиций, расширению спектра информационно-образовательных, культурно-просветительских, интеллектуально - досуговых услуг, предоставляемых населению, повышению их качества, комфортности предоставления, уровня соответствия запросам пользователей.

10. Сведения о показателях (индикаторах) подпрограммы «Развитие сферы культуры и сохранение культурного наследия на 2022-2026 годы».
                                                                                                                                               Таблица 3
	п/п
	Наименование показателя

(индикатора)
	Единица измерения
	2022
год
	2023
год
	2024
год
	2025
год
	2026
год

	Муниципальная программа «Сохранение и развитие культуры муниципального образования  поселок Иванищи (сельское поселение) Гусь-Хрустального района на 2022-2026 годы»

	Подпрограмма 1 «Развитие сферы культуры и сохранение культурного наследия на 2022-2026 годы»

	1.
	Увеличение   количества   численности участников     культурно-досуговых мероприятий 
	Темп роста по сравнению с 2019 годом
	1,1
	1,2
	1,4
	1,8
	2

	2.
	Увеличение количества культурно-досуговых мероприятий муниципальных учреждений культуры
	Темп роста по сравнению с 2019 годом
	1,02
	1,03
	1,04
	1,05
	1,06

	3.
	Выполнение норм и требований по охране труда, пожарной безопасности учреждений с массовым пребыванием людей
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	4.
	Соотношение средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры к средней заработной плате во Владимирской области
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	5.
	Уровень обеспечения работников учреждения культуры мерами социальной поддержки
	%
	100
	100
	100
	100
	100


                                                                          Приложение № 2
                                                                                                       к    муниципальной      программе  

«Сохранение и развитие культуры 

                                                                                                      муниципального       образования 

                                                                                                      поселок     Иванищи       (сельское 

                                                                                                      поселение)      Гусь-Хрустального

                                                                                             района на 2022 – 2026 годы»

Подпрограмма 2  «Финансовое и бухгалтерское сопровождение реализации муниципальной программы «Сохранение и развитие культуры муниципального образования поселок Иванищи (сельское поселение) Гусь-Хрустального района на 2022-2026 годы»»
1.Паспорт подпрограммы

	Наименование подпрограммы
	 «Финансовое и бухгалтерское сопровождение реализации муниципальной программы «Сохранение и развитие культуры муниципального образования поселок Иванищи (сельское поселение) Гусь-Хрустального района на 2022-2026 годы»»

	Разработчик подпрограммы
	Администрация муниципального образования поселок Иванищи (сельское поселение) Гусь-Хрустального района Владимирской области

	Цели подпрограммы            

	Повышение эффективности управления в сфере культуры, создание эффективной организации бухгалтерского, бюджетного и налогового учета в муниципальных учреждениях культуры

	Задачи  подпрограммы           
	 Обеспечение реализации на территории муниципального образования государственной политики в области культуры и искусства, обеспечение качественной организации и ведения бухгалтерского, бюджетного и налогового учета в муниципальных учреждениях культуры

	Сроки  реализации  подпрограммы 
	2022-2026 годы

	Исполнители подпрограммы
	Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия администрации муниципального образования поселок Иванищи (сельское поселение) Гусь-Хрустального района Владимирской области»;
Администрация муниципального образования поселок Иванищи (сельское поселение) Гусь-Хрустального района Владимирской области

	Целевые  показатели подпрограммы                  
	1. Соблюдение установленных сроков формирования и предоставления бухгалтерской, налоговой и финансовой отчетности.
2. Наличие просроченной кредиторской задолженности учреждения.
3. Уровень открытости и доступности сведений о деятельности муниципальных учреждений культуры муниципального образования, установленных законодательством Российской Федерации, путем предоставления их через официальный сайт www.bus.gov.ru.

	Ресурсное обеспечение подпрограммы                                  
	Объемы финансирования на реализацию подпрограм-мы составляют  4699,0  тыс. рублей, в  том числе: местный бюджет – 4699,0  тыс. рублей, в том числе:
2022 год – 939,8 тыс. рублей;
2023 год – 939,8 тыс. рублей;
2024 год – 939,8 тыс. рублей;
2025 год – 939,8 тыс. рублей;
2026 год – 939,8 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации            
подпрограммы
	- повышение  качества управления  процессами развития   сферы культуры муниципального образования;

-  качественное формирование системы финансирования, мониторинга и контроля реализации муниципальной  программы;

- повышение эффективности и результативности реализации средств, предусматриваемых для реализации муниципальной программы;

- повышение эффективность использования средств муниципального бюджета, выделяемых для функционирования учреждений культуры;

-  улучшение качества организации бухгалтерского учета и формирования  отчетности

	Контроль за исполнением подпрограммы
	Осуществляет Администрация муниципального образования  поселок  Иванищи  (сельское поселение) Гусь-Хрустального района Владимирской области


2. Характеристика проблемы и обоснование необходимости
           решения ее программным методом

      
Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия администрации муниципального образования поселок Иванищи (сельское поселение) Гусь-Хрустального района Владимирской области» (далее – ЦБ)  является  структурным  подразделением администрации   муниципального образования поселок Иванищи (сельское поселение) Гусь-Хрустального района Владимирской области и  наделено  полномочиями администратора по реализации  на территории  муниципального образования государственной  политики и нормативно – правового регулированию  в области  культуры.
Подпрограмма определяет цель, задачу и содержит перечень  мероприятий, направленных  на осуществление полномочий главного распорядителя и получателя средств бюджета муниципального образования,  повышение качества управления процессами развития сферы культуры на территории муниципального образования поселок Иванищи (сельское поселение).
        Необходимость внедрения в отрасли культуры современных методов управления ориентированных на результат обусловлена требованиями к повышению эффективности бюджетных расходов, оптимизации управления бюджетными средствами, повышению уровня объективности и достоверности долгосрочного и краткосрочного прогнозирования бюджетных показателей. 

      Разработано муниципальное задание для муниципального бюджетного учреждения   культуры, осуществляется контроль за исполнением муниципального задания,  проводились  мероприятия, направленные на экономию  муниципальных  финансов  и  повышение результативности  деятельности  сферы культуры.

По состоянию на 1 января 2021 года среднесписочная численность работников учреждений культуры     составила 4 человека.

В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»  уровень заработной платы специалистов  учреждений культуры доведен до 100 % средней заработной платы в экономике региона, определены показатели результативности, т.к. увеличение  объема  заработной платы предполагает одновременное  повышения качества  оказываемых услуг.

Увеличение заработной платы   является решением  одной из основных  задач  сферы культуры – привлечению высококвалифицированных специалистов, имеющих специальное образование и обладающих профессиональным опытом. 

Важным фактором в эффективности по  организации управления в сфере культуры является качественное ведение  централизованного  бухгалтерского учета финансово – хозяйственной деятельности  в муниципальных учреждениях культуры,  своевременное   предоставление бухгалтерской, налоговой отчетности. В рамках  подпрограммы (муниципальной программы) предусмотрено обеспечение деятельности  специалистов по выполнению  функций ведения бухгалтерского учета и отчетности  в учреждениях сферы культуры.

3. Цели  и задачи подпрограммы.

      
Основная  цель  подпрограммы - повышение эффективности управления в сфере культуры, создание эффективной организации бухгалтерского, бюджетного и налогового учета в муниципальных учреждениях культуры.           

         Достижение цели обеспечивается решением задачи:

 - обеспечение реализации на территории муниципального образования государственной политики в области культуры и искусства, обеспечение качественной организации и ведения бухгалтерского, бюджетного и налогового учета в муниципальных учреждениях культуры.

4. Сроки и этапы реализации подпрограммы.

Реализацию Программы предполагается осуществить в период 2022-2026 годы.

               5. Механизм реализации и контроль подпрограммы.

    Механизм реализации подпрограммы предусматривает решение задачи «Обеспечение реализации на территории муниципального образования государственной политики в области культуры и искусства, обеспечение качественной организации и ведения бухгалтерского, бюджетного и налогового учета в муниципальных учреждениях культуры» путем осуществления мероприятия «Повышение эффективности управления в сфере культуры и улучшение качества организации бухгалтерского учета и формирования  отчетности».
  
Данное мероприятие предполагает деятельность по обеспечению исполнения полномочий, закреплённых за администрацией муниципального образования поселок Иванищи (сельское поселение):

- осуществление функций главного распорядителя и получателя средств бюджета муниципального образования поселок Иванищи (сельское поселение), предусмотренных на содержание учреждений культуры и реализацию возложенных на  администрацию муниципального образования поселок Иванищи (сельское поселение);

- организация деятельности подведомственных муниципальных бюджетных учреждений и осуществление контроля  за оказанием услуг населению муниципального образования учреждениями культуры;

- формирование и утверждение муниципального задания на оказание услуг в установленной сфере деятельности, осуществление контроля за его выполнением;

- разработка нормативных правовых актов, регулирующих деятельность учреждений культуры муниципального образования;
Также данное мероприятие  предполагает деятельность  МКУ «Централизованная бухгалтерия администрации муниципального образования поселок Иванищи (сельское поселение) Гусь-Хрустального района Владимирской области»  по ведению    бухгалтерского учета хозяйственной  деятельности в муниципальных учреждениях культуры, в том числе:

        - ведение бухгалтерского, бюджетного, налогового, статистического учета в соответствии с действующим законодательством РФ;

       -начисление и выплата в установленные сроки заработной платы работникам учреждений культуры, исчисление страховых взносов, налогов, удержаний из заработной платы, своевременное перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, налогов в соответствующий бюджет;

       -своевременное проведение расчетов и предоставление бухгалтерской  отчетности;

       -участие в проведении инвентаризации имущества и финансовых обязательств, своевременное и правильное оформление результатов инвентаризации и отражение их в учете;

      -осуществление кассового обслуживания через органы казначейства;

    - организация оперативного учета по установленной отчетности о финансово-хозяйственной деятельности.
      Контроль за исполнением подпрограммы осуществляет администрация муниципального образования поселок Иванищи (сельское поселение). 


Исполнитель подпрограммы осуществляет:


- обеспечение выполнения мероприятий подпрограммы за счет финансирования из местного бюджета;


- подготовку информации о ходе реализации подпрограммы;


- подготовку предложений по корректировке подпрограммы;


- совершенствование механизма реализации подпрограммы; 


- контроль за эффективным и целевым использованием средств, выделяемых на реализацию подпрограммы.

         Для проведения текущего мониторинга реализации подпрограммы исполнитель формирует и направляет в администрацию муниципального образования информацию  об исполнении подпрограммы по формам, установленным  Положением о порядке разработки, реализации и оценки эффективности  муниципальных программ муниципального образования.
6. Ресурсное обеспечение подпрограммы.

            Ресурсное обеспечение подпрограммы носит прогнозный характер.
         Финансирование реализации подпрограммы осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования, предусматриваемых ежегодно решением Совета народных депутатов муниципального образования поселок Иванищи (сельское поселение)  о бюджете муниципального образования на очередной финансовый год и плановый период.

Ресурсное обеспечение реализации муниципальной подпрограммы
                                                                                                                                  Таблица 1
	Наименование подпрограммы
	Источник финансирования


	Объем финансирования, тыс. рублей

	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	Подпрограмма 2 «Финансовое и бухгалтерское сопровождение реализации муниципальной программы «Сохранение и развитие культуры муниципального образования поселок Иванищи (сельское поселение) на 2022-2026 годы»
	Местный бюджет
	939,8
	939,8
	939,8
	939,8
	939,8



     7. Оценка эффективности реализации мероприятий подпрограммы.

Оценка эффективности подпрограммы определяются в соответствии с постановлением администрации поселок Иванищи (сельское поселение) от  27.08.2019 № 65 «Об утверждении Положения о порядке   разработки, реализации и оценки эффективности  муниципальных программ муниципального образования поселок Иванищи (сельское поселение) Гусь-Хрустального района Владимирской области».
	8. Перечень мероприятий подпрограммы.
	
	

	                              
	Таблица 2
	

	Наименование основных мероприятий подпрограммы
	Объемы и источники  финансирования (тыс. руб.)

	
	Всего
	2022 
	2023 
	2024 
	   2025
	2026

	Подпрограмма 2 «Финансовое и бухгалтерское сопровождение реализации муниципальной программы «Сохранение и развитие культуры муниципального образования поселок Иванищи (сельское поселение) Гусь-Хрустального района на 2022-2026 годы»
	4699,0
	939,8
	939,8
	939,8
	939,8
	939,8

	Основное мероприятие: «Повышение эффективности управления в сфере культуры и улучшение качества организации бухгалтерского учета и формирования  отчетности»
	4699,0
	939,8
	939,8
	939,8
	939,8
	939,8

	Расходы на обеспечение деятельности МКУ «Централизованная бухгалтерия администрации поселка Иванищи»
	4699,0
	939,8
	939,8
	939,8
	939,8
	939,8

	- местный бюджет
	4699,0
	939,8
	939,8
	939,8
	939,8
	939,8


              9. Описание ожидаемых результатов реализации подпрограммы.
      
Реализация Подпрограммы позволит: 
- повысить  качество управления  процессами развития   сферы культуры муниципального образования;

- качественно формировать системы финансирования, мониторинга и контроля реализации муниципальной  программы;

- повысить эффективность и результативность реализации средств, предусматриваемых для реализации муниципальной программы;

- повысить эффективность использования средств муниципального бюджета, выделяемых на функционирование учреждений культуры;

- улучшить качество организации бухгалтерского учета и формирование  отчетности о его состоянии.

10. Сведения о показателях (индикаторах) подпрограммы. 
Таблица 3
	п/п
	Наименование показателя

(индикатора)
	Единица измерения
	2022
год
	2023
год
	2024
год
	2025
год
	2026
год

	Подпрограмма 2 «Финансовое и бухгалтерское сопровождение реализации муниципальной программы «Сохранение и развитие культуры муниципального образования поселок Иванищи (сельское поселение) Гусь-Хрустального района на 2022-2026 годы»

	1.
	Соблюдение установленных сроков формирования и предоставления бухгалтерской, налоговой и финансовой отчетности
	Да/нет
	да
	да
	да
	да
	да

	2.
	Наличие просроченной кредиторской задолженности учреждения
	Да/нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	3.
	Уровень открытости и доступности сведений о деятельности муниципальных учреждений культуры муниципального образования, установленных законодательством Российской Федерации, путем предоставления их через официальный сайт www.bus.gov.ru.
	%
	100
	100
	100
	100
	100


